
 



5 Создание горячих линий по вопросам занятости выпускников в 

образовательных организациях 

весь период Осипова О. В., 

 Ткач Г. В.. 

исполнено 

6 Использование ресурсов информационно-аналитической 

системы Общероссийская база вакансий «Работа в России», 

агрегаторов вакансий 

весь период Зайцев В. П., 

Чуванов В. Н.. 

работа ведется 

7 Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в 

подготовке и размещении резюме 

весь период Ткач Г. В., 

Чуванов В. Н.  

в работе 

8 Проведение для выпускников предыдущих лет, в том числе 

вернувшихся из армии или из отпуска по уходу за ребенком, 

занятий, курсов по освоенной образовательной 

весь период Красножен Ю, Г., 

Зайцев В. П.. 

работа ведется 

9 Сопровождение выпускников при их обращении в органы 

службы занятости 

весь период Ткач Г. В.. в работе 

10 Развитие целевой модели наставничества «студент-

работодатель» 

весь период Чуванов В. П., 

Ибрагимова Н. Г.. 

исполнено 

11 Развитие целевого обучения - - - 

12 Развитие практико-ориентированного обучения весь период Зайцев В. П., 

Чуванов В. Н.. 

 работа ведется 

13 Организация временной занятости студентов, в том числе в 

летний период 

июнь Ибрагимлва Н. Г., 

Нетлюх Г. И., 

Чуванов В. Н.. 

исполнено 

14 Организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся 

и выпускников (в том числе регионального и межрегионального 

уровня) 

весь период Демиденко Т. В., 

Янишевская Ю.В.,  

преподаватели 

колледжа. 

по плану 

профориентационной 

работы 

15 Организация повышения квалификации преподавателей, 

социальных педагогов, педагогов-психологов и иных 

сотрудников образовательных организаций по вопросам 

трудоустройства выпускников 

весь период Осипова О. В., 

Петровская О. В.. 

исполнено 

16 Поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и 

заключение с ними соглашений по вопросам проведения 

стажировок, трудоустройства выпускников 

весь период Зайцев В. П., 

Чуванов В. Н.. 

исполнено 

17 Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и 

выпускников 

весь период Чуванов В. Н.  

преподаватели 

ПЦК 

исполнено 



18 Проведение групповых социально-психологических тренингов 

для обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства 

и поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной 

деятельности 

весь период Скудина А. А., 

Иванько Е. С., 

Губарева Л. Г.. 

исполнено 

19 Оказание правовой помощи выпускникам по вопросам 

занятости, в том числе по соблюдению работодателями 

обязательства по трудоустройству выпускников, имеющих 

договор о целевом обучении, с соблюдением установленных 

сроков трудоустройства 

- - - 

20 Оказание психологической поддержки выпускников весь период психологическая 

служба «РАТК» 

исполнено 

21 Построение индивидуальных траекторий профессионального 

развития для студентов и выпускников 

весь период классные 

руководители 

групп   колледжа 

исполнено 

22 Тьюторское сопровождение выпускников весь период весь период исполнено 

23 Измерение качества подготовки кадров с участием 

работодателей (демонстрационный экзамен, независимая оценка 

квалификаций, конкурсы профессионального мастерства и др.) 

весь период Невструева Е. С., 

преподаватели 

колледжа 

исполнено 

24 Проведение конкурсов, направленных на профессиональную 

агитацию и мотивирование 

весь период преподаватели 

ПЦК, классные 

руководители 

исполнено 

25 Трудоустройство выпускников на имеющиеся вакансии 

непосредственно в образовательной организации 

весь период отдел кадров 

колледжа 

исполнено 

26 Профессиональное консультирование, выявление 

профессиональных планов и намерений (уточнение возможных 

направлений профессиональной деятельности, а также 

вариантов занятости с учетом ситуации на региональном 

(местных) рынках труда, выявление недостающих 

профессиональных компетенций и квалификаций, позволяющих 

расширить потенциал для трудоустройства (занятости, оценка 

индивидуальнопсихологических особенностей и т. д.) 

весь период Петровская О. В., 

Ибрагимова Н. Г. 

исполнено 

27 Внедрение оценочного листа по итогам прохождения студентов 

практики, стажировки (в дополнение к отзыву о прохождении 

весь период Зайцев В. П., 

Чуванов В. Н.. 

работа ведется 



практики) - для оценки работодателем готовности выпускника к 

осуществлению профессиональной деятельности, выявления его 

сильных и слабых сторон 

28 Реализация проектов и организация конкурсов, направленных на 

содействие занятости выпускников. 

весь период Ткач Г. В. Чуванов 

В. Н.. 

работа ведется 

29 Проведение региональных и межрегиональных конференций, 

семинаров, круглых столов, посвященных вопросам содействия 

занятости выпускников 

весь период Служба Занятости 

района 

исполнено 

30 Ведение личных дел обучающихся и выпускников с 

отслеживанием профессионального развития, учетом оказанных 

мер поддержки по содействию трудоустройству 

весь период Бурлакова О. Ю., 

Ткач Г. В.. 

в работе 

31 Обучение (в том числе с использованием ресурсов центров 

занятости населения) основам предпринимательской 

деятельности 

весь период председатели ПЦК, 

Перхун Д, А.. 

работа ведется 

32 Реализация мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций как механизм 

обеспечения профессионального самоопределения и содействия 

осознанному выбору профессии (с применением/с учетом опыта 

проектов Билет В Будущее, Кванториум, Россия-Страна 

Возможностей, (Я - Профессионал, Моя Страна - Моя Россия и 

другие) 

весь период Ибрагимова Н. Г., 

воспитательная 

служба «РАТК», 

Демиденко Т. В. 

работа ведется 

33 Реализация мероприятий по развитию добровольчества и 

волонтерства, поддержке молодежных инициатив (как 

мероприятия, способствующие развитию у молодого 

специалиста качеств, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности, для вывода из категории 

находящихся под риском нетрудоустройства, для 

взаимодействия с потенциальными работодателями) 

весь период Ибрагимова Н. Г., 

воспитательная 

служба «РАТК» 

работа ведется 

34 Создание на базе профессиональной образовательной 

организации учебно-производственных комплексов для 

выполнения работ/оказания услуг/производства товаров по 

весь период Зайцев В. П., 

Чуванов В. Н.. 

в работе 



профилю реализуемых программ и трудоустройства 

выпускников 

35 Обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в собеседованиях 

весь период Ткач Г. В. работа ведется 

36 Проведение профессиональных тестирований, диагностик весь период Чуванов В. П., 

Зайцев В. Н.. 

в работе 

37 Проведение опроса (беседы, интервью, анкетирование) 

обучающихся и выпускников в целях определения уровня 

удовлетворенности качеством работы по содействию 

трудоустройству (РОИВ - в целях мониторинга качества, ПОО - 

для выявления проблем и перспективных направлений развития 

деятельности) 

весь период Ткач Г. В., 

Бурлаков О. Ю., 

Ибрагимова Н. Г.. 

работа ведется 

38 Проведение для выпускников встреч с представителями 

профессий 

весь период Чуванов В. Н., 

Бурлакова О. Ю., 

Ткач Г. В.. 

постоянно в работе 

39 Содействие в формировании студентами и выпускниками 

портфолио 

весь период классные 

руководители 

колледжа 

работа ведется 

40 Содействие с участием представителей работодателей 

формированию корпоративной культуры у студентов 

весь период Ткач Г. В., 

Чуванов В. Н. 

классные 

руководители 

колледжа 

работа ведется 

 

 


